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SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA @
Ferroeste ESTRADA DE FERRO PARANA OESTE S.A. - FERROESTE GOVERNO &
DOESTADO DO PARANA

PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAI)
REGULAMENTO 001/2022 - FERROESTE

ESTRADA DE FERRO PARANA OESTE SA, CNPJ n. 80.544.042/0001-22, neste ato
representados por seu Presidente, Sr. ANDRE LUIS GONCALVES, por seu Diretor de Produg&o,
Sr. GERSON FABIANO ALMEIDA e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. FABIO
AQUINO CESARIO VIEIRA; e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA, CNPJ n.

76.683.226/0001-04, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EROS LUIZ KOLESKY e
por seu Secretario Geral, Sr. MARCOS ANTONIO ANDREATA.

Apresentam o presente PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAl), com
base legal no artigo 477.B, CAPITULO V, da CLT; na Clausula 182 redigida no Acordo Coletivo

de Trabalho 2021/2022 e pela Nota Técnica CCEE N° 002/2018; estipulando as SEGUINTES
clausulas:

1. Consideragoes Gerais

1.1. Pelo presente regulamento, a Empresa ESTRADA DE FERRO PARANA OESTE S.A—
FERROESTE estabelece as regras e condigbes do Plano de Aposentadoria Incentivado,
doravante denominado PAI-2022.

1.2. O PAI-2022 visa promover, de forma socialmente responsavel, o desligamento de
empregados contemplados no publico alvo deste Plano e que atendam a todos os requisitos
deste regulamento.

1.3. O empregado que, aceitando as regras do presente regulamento, tiver deferida sua ades3o
ao Plano, além da indenizagdo em pecunia aqui previstas, recebera as verbas rescisorias legais
estabelecidas para resciséo a pedido, com dispensa do cumprimento do aviso prévio.

1.4. Os critérios para o célculo da indenizagdo do PAI-2022 e as condigbes para o seu
recebimento estéo relacionados ao longo deste regulamento;

1.5. O SINDIFER (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias nos Estados do
Parana e Santa Catarina) acompanhara os procedimentos deste Edital e podera auxiliar aos
participantes, conforme clausula vigésima do ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) 2021/2022.

1.6. A manifestagdo de intengdo do empregado pela ades&o ao Plano ndo implica direito
adquirido ou obrigatoriedade da empresa em aceita-lo, reservando-se a FERROESTE, no estrito
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interesse do servigo publico ou em razdo de impossibilidade financeira, o direito de ndo aceitar
pedidos de adesé&o ao PAI-2022, e ainda:

1.6.1 Para atendimento das necessidades técnicas de cada setor de trabalho, desde que ndo
comprometam a capacidade de atendimento de compromissos pela instituigéo;

1.6.2 N3o inviabilizagdo do funcionamento de setores essenciais.

2. Publico Alvo - REQUISITOS PARA ADESAO:

2.1. Séo elegiveis ao PAI, podendo manifestar sua adesao as regras:

2.1.1. Os empregados que estejam com seus contratos de trabalho em vigéncia;

2.1.2. Para adesdo ao PAI-2022, o empregado devera comprovar, na data do protocolo do
pedido: Estar aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia ou que ja tenha completado
tempo para aposentadoria.

2.1.3. Considera-se empregado, apto a manifestar a adesédo ao PAI-2022 nos termos do item
2.1.1 e 2.1.2, o profissional admitido pela FERROESTE que esteja exercendo suas atividades
na propria empresa e ndo sejam contratos via PSS e/ou RPA.

2.2. Nao serdo passiveis de ades&o ao PAI-2022 os empregados que, na data de inicio de
adesao ao Plano, se encontrem em:

a) Estabilidade provisoria prevista em Lei, acordo coletivo ou sentenga normativa;
b) Em licenga previdenciaria por doenca ou acidente do trabalho;
¢) Tenham sido considerados inaptos em exame médico demissional;

d) Tenham sido reintegrados com amparo em medida liminar, aguardando deciséo definitiva de
merito em ag¢0des judiciais.

2.3. Caso esteja em periodo de estabilidade legal ou prevista em instrumento normativo de
trabalho e queira aderir ao PAI-2022, 0 empregado deve renunciar a sua estabilidade atraves de

documento préprio, assinado na presenga de duas testemunhas, e sujeito & homologacéo do
sindicato da categoria ou outros 6rgdos competentes.
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2.4. Enquadram-se nas condigdes de renuncias previstas no item 2.3, podendo aderir ao PAI, os
empregados nas seguintes condigoes:

a) Eleito para Comisséo Interna de Prevenc&o de Acidentes — CIPA, na condigdo de efetivo ou
suplente, até 01 (um) ano apés o final do mandato;

b) Eleito para cargos do sindicato, efetivo ou suplente, ou colocado a disposicao do sindicato,
até 01 (um) ano apds o final do mandato;

2.5. N&o podera renunciar a condigéo de estavel e aderir ao PAI-2022, o empregado que sofreu
acidente de trabalho ou tenha adquirido doenga de origem profissional, reconhecida pela
Previdéncia Oficial até 01 (um) ano apds o retorno da licenga, tratando-se, portanto, de uma
condigao irrenunciavel.

2.6 Empregados que aderirem ao PAIl, deverd comprovar inexisténcia de demanda judicial
proposta pelo empregado contra a entidade.

2.6.1 Caso o empregado tenha ag&o judicial e queira aderir ao programa, devera desistir da acdo
judicial.

3. PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA ADESAO

3.1. Os empregados que atenderem aos requisitos estabelecidos podero realizar a adeséo ao
PAI-2022 no periodo de 04/01/2022 a 03/02/2022, mediante requerimento escrito, formalizado
por meio de Termo de Adesdo ao PAI, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos da
Estrada De Ferro Parana Oeste S.A — Ferroeste. no qual solicita a demiss&o, seguindo o modelo
constante do Anexo I disponivel no Departamento de Recursos Humanos e no site da Ferroeste.

3.2. Para formalizagdo do pedido, o empregado devera preencher o Termo de Adesdo ao PAI-
2022, datado e assinado, a ser entregue no Departamento de Recursos Humanos
exclusivamente pela via eletrénica (marques.joaolucas@ferroeste.pr.qov.br).

3.3. O Termo de Ades&o sera revisado pela Presidéncia da FERROESTE, que observara o
registro da data e hora de recebimento constante do sistema de e-mail e, juntamente com o
Departamento de Recursos Humanos da Ferroeste devera formar processo verificando o tempo
de emprego do empregado, se o contrato de trabalho estd suspenso ou interrompido, se o
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empregado esta ou ndo em periodo de estabilidade e, ao final, apurara o saldo de verbas
rescisorias e indenizagdo decorrente da adesao ao presente Plano.

3.4. Obtidas as informacdes constantes do item 3.3, o Departamento de Recursos Humanos, em
conjunto com a Assessoria Juridica da Ferroeste devera declarar se o empregado cumpriu 0s
requisitos para sua ades8o, encaminhando o processo para homologagéo, ou ndo, pelo Diretor
Presidente da Ferroeste.

3.5. A decis&o que defere ou indefere o pedido de adeséo ao PAI-2022 sera divulgada pela
FERROESTE até o dia 07/02/2022.

3.6. Havendo mais empregados ocupantes de um mesmo cargo interessado na adesao
presente Programa do que o quantitativo aceito pela Empresa, a Diretoria Executiva, com vistas
a garantir o funcionamento do referido setor/departamento, adotara para fins de homologagé&o
para cada setor, os seguintes critérios de prioridade:

1°) Empregado que contar com mais tempo de trabalho na Companhia;

2°) Empregado com maior idade;

3°) Empregado com maior tempo de servigo ja averbado junto ao INSS.

E, caso esse critério ndo seja suficiente, tera preferéncia aquele que apresentou seu
requerimento primeiro.

3.7. Em até 10 (dez) dias apds a homologagéo da ades&o do empregado, 0 superior hierarquico
ao qual o empregado estiver vinculado podera encaminhar a diretoria um Plano de Agéo para
repasse de informagao, se necessario; e a definicdo da data de desligamento do empregado,

que sera feita de acordo com as conveniéncias da FERROESTE, podendo se estender ate
28/02/2022.

3.8. As rescisdes contratuais serdo enquadradas como “Pedido de Demissé&o por Iniciativa do

Empregado”, garantido sempre o pagamento das verbas rescisorias, asseguradas na CLT e
Acordo Coletivo de Trabalho vigente (ACT 2021/2022),

3.8.1 Neste sentido, no regulamento proposto, pelo encaminhamento de proposta das quitagdes
do contrato de trabalho, o empregado fica impossibilitado do ingresso com reclamatoria

requerendo a reintegragdo no emprego e ou verbas trabalhistas relativo ao periodo contratual.
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3.8.2 Em razao da adesdo voluntaria do empregado ao presente plano de dispensa incentivada
enseja a quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de empregado junto
4 FERROESTE, devidamente chancelada com a devida anuéncia junto ao Sindicato da
categoria.

3.9. Nos termos da legislagdo que regula o FGTS em se tratando de pedido de demiss&o por
iniciativa do empregado, n&o sera depositada em sua conta vinculada do FGTS a muita fundiaria
sobre o total dos depdsitos existentes.

3.10 Nao serdo homologadas os Termos de Adesdo dos empregados que, no momento do
protocolo, se enquadrarem em gualquer das seguintes hipoteses:

a) estejam em gozo de licenga previdenciaria por doenga profissional ou por acidente de
trabalho;

b) estejam em gozo de licenga previdenciaria por doenga;

¢) tenham sido reintegrados com amparo em medida liminar, aguardando decis&o
definitiva de mérito;

d) tenham créditos/débitos em Banco de Horas que ndo possam ser compensados ate o
momento do desligamento, que estejam em desacordo com O estabelecido no ACT vigente.

4. REMUNERAGAO

4.1. Aos empregados que aderirem ao PAI-2022 e tenham o pedido devidamente homologado,
ser&o concedidos os seguintes beneficios financeiros:

a) Rescis&o do funcionario nos moldes de RESCISAO POR PEDIDO DO EMPREGADO
(Art. 487 da CLT); agregando direitos contemplados na ACT (acordo coletivo de
trabalho) nesse programa (P.A.l.) descritos;

b) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) da Gltima remuneragéo mensal bruta, mul-
tiplicada pelo fator que corresponde & quantidade de anos completos e ininterruptos
trabalhados, limitando-se o fator a 35 (trinta e cinco), ndo podendo esse valor superar
a indenizagao equivalente a 22,75 (vinte e duas virgula setenta e cinco) remuneragdes
mensais, a qual devera ser paga em uma Unica parcela. O valor total deste calculo
sera aplicado aos funcionarios que aderirem ao programa-PAl dentro dos primeiros
30 (trinta) dias do Programa;

b.1) Para aqueles que aderirem apos os primeiros 30 (trinta) dias do Programa, o
pagamento serd com base em 40% (quarenta por cento) da remuneragéo bruta,
utilizando o limitador do item acima (b);

c) Manuteng&o dos atuais beneficios conforme estabelecidos no atual ACT 2021/2022,
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por 12 (doze) meses, beneficios especificamente de: PLANO DE SAUDE e SEGURO
DE VIDA.

4.1.1 O colaborador podera aderir nas seguintes condigoes:

a) Condigdo 1: adesao em até 30 dias da data de publicagéo do programa e desligamento em
até 45 dias da data de adesé&o:

50% (cinquenta por cento) da ultima remuneragao mensal bruta, multiplicada pelo fator que
corresponde & quantidade de anos completos e ininterruptos trabalhados, limitando-se ¢ fator a
35 (trinta e cinco) anos e a indenizagéo ao equivalente a 22,75 (vinte e duas virgula setenta e
cinco) remuneragdes mensais.

Com quitagéo plena e irrevogavel de todo o periodo do Contrato de Trabalho, conforme estipula
CLT. Juntamente com os beneficios constantes da alinea “c)” do item 4.1.

b) Condigéo 2: adesao entre 31° e 60° dia da data de publicagéo do programa e desligamento
em até 45 dias da data de ades&o:

40% (quarenta por cento) da Ultima remunerac@o mensal bruta, multiplicada pelo fator que
corresponde & quantidade de anos completos e ininterruptos trabalhados, limitando-se o fator a
35 (trinta e cinco) anos e a indenizagéo ao equivalente a 22,75 (vinte e duas virgula setenta e
cinco) remuneragdes mensais.

Com quitag&o plena e irrevogével de todo o periodo do Contrato de Trabalho, conforme estipula
CLT. Juntamente com os beneficios constantes da alinea “c)” do item 4.1.

4.2. Para fins de calculo da compensagao financeira, seré considerada a data da rescisdo do
contrato de trabalho.

4.3. Determinacdes judiciais de desconto de pensao alimenticia serdo observadas quando do
pagamento dos beneficios de estimulos financeiros. '

4.4. Diante da natureza indenizatéria do valor de incentivo financeiro do PAI-2022, ndo havera a
incidéncia de encargos fiscais (Imposto de Renda), previdenciario (INSS) e Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) sobre o valor pago a esse titulo.

5. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo denegatoria do pedido de inclus@o ao PAI-2022 cabe Recurso Administrativo,
devidamente fundamentado, enderegado a Diretoria da Ferroeste.

5.1 O Recurso Administrativo previsto nesta Clausula devera ser apresentado no prazo maximo

de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da decis&o denegatoria.
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5.2. A Diretoria Colegiada/Executiva deliberara sobre o Recurso Administrativo no prazo maximo
de 10 (dez) dias ndo cabendo mais recursos na esfera administrativa.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS EMPREGADOS ADERENTES

Os empregados que tiverem seus Termos de Adesdo homologados, serdo classificados
conforme o prazo de desligamento, a saber:

Grupo 1 — composto por empregados gue nao necessitam de substituto imediato, dado que os
trabalhos por eles realizados podem, por curto periodo de tempo, serem acumulados ou
exercidos por outro. Serdo desligados em até 30 (trinta) dias a contar da divulgagdo da
homologagéo da ades&o.

Grupo 2 — composto por empregados que necessitam de substituto imediato, ndo havendo a
obrigatoriedade da transferéncia de conhecimento, devendo aguardar procedimento de
contratagdo ou outra forma de preenchimento da vaga. Serdo desligados em até 3 (irés) meses
a contar da divulgacao da homologagéo da ades&o.

7. DO PLANO DE SAUDE

Os empregados que tiverem seus Termos de Adesdo homologados terdo direito & manuteng&o
do plano de salde, incluindo os dependentes legais, nos mesmos moldes dos empregados em
atividade, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de desligamento, respeitando as
regras estabelecidas no ACT vigente — com 0s mesmos beneficios do contrato entre Ferroeste
e plano que os demais colaboradores possuam.

8. DO SEGURO DE VIDA

Os empregados aderentes permaneceréo incluidos na apolice de seguro de vida, pelo prazo de
12 (doze) meses contados a partir da rescisao do contrato, nos mesmos moldes vigentes para
os empregados em atividade, respeitando as regras estabelecidas no ACT vigente.

9. DA DATA E FORMA DE PAGAMENTO

As parcelas referentes aos beneficios previstos no PAI-2022 serdo depositadas em prazo de até

10 dias, respeitando o disposto no ACT resguardado os valores relativos a rescis&@o contratual
(TRCT).

Paragrafo Primeiro — E de total responsabilidade do empregado manter seu cadastro bancario
devidamente atualizado para o recebimento desta indenizag&o. Restando isenta a FERROESTE,
caso efetuar pagamento em conta constante no cadastro atual.
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O empregado que aderir ao programa assume compromisso de compartilhamento do
conhecimento e informagdes necessarias para o bom andamento do departamento.

10.1.1 O emprego que aderir ao Programa, assume o compromisso de confiabilidade e fidelidade
em relacgdo as informagdes e conhecimento relativos a essa Companhia, ndo podendo transmiti-
la ou repassa-las em parte ou no todo, salvo expresso comunicado de autorizagao desta empresa
el/ou por ordem judicial.

10.2. Ocorrendo o falecimento do empregado apds a homologagdo de sua inscrigdo ao
programa, os beneficios financeiros serdo pagos aos herdeiros, na forma estabelecida em lei.

10.3. Os empregados que durante o periodo de repasse de informag&o tiverem seu contrato de
trabalho suspenso em virtude de doenga ou acidente do trabalho, somente poderéo se desligar
apos o retorno ao trabalho, ficando a critério da diretoria da Ferroeste estabelecer novo prazo
para repasse de informag&o, compartilhamento de conhecimento e desligamento.

10.4. A ades3o ao plano ndo isenta 0 empregado do desligamento por justa causa nos termos
do art. 482 da CLT e Regulamentos Internos da FERROESTE e suas relacionadas, perdendo o
empregado o direito aos beneficios estabelecidos neste Plano.

10.5. O empregado que aderir ao PAl, fica expressamente vedado a aderir qualquer cargo,
emprego ou fungdo, ainda que de livie nomeagéo e exoneragdo, na mesma entidade ou
subsidiarias.

10.6. O descumprimento de qualquer das regras previstas neste documento resultara na
exclusdo automatica do empregado do Programa.

10.7. Casos ndo previstos nos termos acima, serdo avaliados pela diretoria da Ferroeste.
10.8. Em caso de descumprimento dos prazos ou condigdes pactuadas neste programa pela

empresa FERROESTE, fica estabelecida a aplicagdo de multa no importe de 10% sobre o valor
total/remanescente devido ao funcionario aderente.
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