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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2012 PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO
RESERVA PARA A ESTRADA DE FERRO PARANA OESTE S/A - FERROESTE

O DIRETOR PRESIDENTE DA ESTRADA DE FERRO PARANA OESTE S/A - FERROESTE, no uso
de suas atribuicbes, com amparo no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e no Art. 27, inciso Il da
Constituicdo do Estado do Parana e tendo em vista a autorizagdo governamental exarada no Protocolo
n°® 07.916.907-2, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de 142 (cento e
guarenta e duas) vagas, sendo 64 (sessenta e quatro) vagas efetivas para os cargos constantes abaixo
e 78 (setenta e oito) vagas para formacao de Cadastro Reserva, mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.

A contratacdo serd mediante contrato de trabalho, por prazo indeterminado, sob o regime celetista,
observadas as atividades e obrigacGes constantes nos Anexos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico reger-se-a pelas regras estabelecidas neste Edital e serd executado pela
FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri,
obedecidas as normas deste edital.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliacao de titulos serdo realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba,
Guarapuava, Laranjeiras do Sul e Ponta Grossa.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo
das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 0 provimento de vagas previstas neste edital, de acordo com as nhecessidades e
discricionariedade da FERROESTE, serdo para as cidades constantes no Anexo I, deste Edital.

1.5 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, a excegdo da funcdo de supervisor e operador de
CCO gue sera de 30 (trinta) horas semanais e de médico do trabalho, que sera de até 20 horas.

1.5.1 Horario de trabalho: horario comercial ou horérios alternativos (manha tarde ou noite).
2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos com atribui¢fes, requisitos, nimero de vagas, remuneragdo e municipio de atuagéo
estdo disponiveis no Anexo |, deste Edital.

2.2 O valor da taxa de inscricao sera:

Nivel Valor
Fundamental R$ 30,00
Médio R$ 40,00
Superior R$ 80,00
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e
pela Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até
16 de abril de 2012, na forma do subitem 5.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2 deste
edital, via SEDEX, postado impreterivelmente até 16 de abril de 2012 para a Central de
Concursos da FADCT - Concurso FERROESTE (laudo médico) — Avenida Amazonas, 499 —
Jardim Lindoia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério e da cOpia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacado destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e
2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terédo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletrbnico da
www.ferroeste.pr.gov.br, na ocasido da homologacao das inscri¢des.

3.4.1.1 O candidato disporéa de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacéo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio

eletrbnico, o qual tera previsdo no edital de homologacdo das inscricbes. ApOs esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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3.5 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais
nao podera arglir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo,
relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢bes da fungéo.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as
condi¢cOes especiais necessarias.

3.7 DA PERICIA MEDICA

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.74

3.75

3.7.6

3.7.7

3.7.8

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
guando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FERROESTE, formada por
profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou n&o, nos termos do
artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Ill deste edital, e, se for 0 caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela FERROESTE
por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.7, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que
Nao comparecer a pericia.

O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacéo geral por cargo.

A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43
do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo sera demitido.

3.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagéo geral por cargo.
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3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo.

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.10.4

3.10.5

3.10.6

3.10.7

3.10.8

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
gue vierem a ser ofertadas por cargo/municipio, na forma da Lei Estadual no 14.274, de 24
de dezembro de 2003, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fracao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O
percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do Processo de Selecéo.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aqguele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda,
de raca etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei n°® 14.274/03.

E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das opcées de inscricdo
previstas no Anexo | deste Edital, para tanto deverd, sob sua inteira responsabilidade,
declarar-se, no momento da inscricdo, de cor preta ou parda, de raga etnia negra.

Para inscricdo como afro-descendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera a vagas reservadas a esse grupo, mas
apenas as vagas de ampla concorréncia.

O candidato afro-descendente participara do Processo de Selecdo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

Detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 3.10.4 deste Edital, sujeitar-se-
a o candidato a anulacdo da inscricdo no Processo de Sele¢édo e de todos os efeitos dai
decorrentes, e, se ja nomeado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipotese, a
ampla defesa e o contraditério.

O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrera, além das vagas
reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
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e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) n&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis
e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) nd@o acumular cargo ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracdo propria sobre essa condi¢ao;

k) n&do acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgao publico;

[) n&o ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 8° da Lei n® 4.928/92 e alteracoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.
5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. As inscri¢des serdo realizadas da forma abaixo:

5.1.1. Serd& admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
www.ferroeste.pr.gov.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 23 de margo de 2012
e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de abril de 2012, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2. A FADCT néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impresséo do
boleto bancério, o qual faz parte do processo de inscri¢ao.

5.1.4. O boleto bancario estara disponivel para impressao logo ap6s o preenchimento da ficha
de inscri¢ao.

5.1.5. O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
5.1.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 de abril de 2012.

5.1.7. As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.2. 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
www.ferroeste.pr.gov.br, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtenc&o desse documento.
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Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet a FERROESTE disponibilizara
local com acesso a Internet, nos enderecos abaixo, no periodo entre 09 horas do dia 23 de
marco de 2012 e 17 horas do dia 16 de abril de 2012 (horéario oficial de Brasilia/DF),
observados o dia e o0 horario de atendimento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco
PR | Curitiba Sede da FERROESTE Av. lguacu, 420, 7° andar
PR | Guarapuava Estacdo de Guarapuava — Jardim das Américas | BR 277, km 352+400m
PR | Cascavel Terminal de Cargas José Carlos Senden Junior | BR 277, km 576

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serao fornecidas informacdes nem seréo prestados

esclarecimentos a respeito do concurso publico.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1

54.2

5.4.3

544

545

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo, pela cidade de trabalho, pela cidade de prova. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo
preencher o formulario de forma completa e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
16 de abril de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT -
Concurso FERROESTE (laudo médico) - Avenida Amazonas, 499 — Jardim Linddéia — CEP:
87.360-000 — Goioeré — PR, coépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada em cart6ério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.
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5.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu
destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, cOpia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 16 de
abril de 2012, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e serd o responséavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com
a crianca no local de realizacao das provas.

5.4.9.3 A FADCT ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias
dessa documentacéo.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico www.ferroeste.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizacao das provas.

5.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrbnico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apos esse periodo, hdo serdo
aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.7 A solicitacdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da contratacao.

6. DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes no Anexo Il deste
edital; e avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, conforme o quadro a seguir.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE INFORMAGOES, ENGENHEIRO ELETRICISTA, MEDICO DO
TRABALHO, SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS E TECNICO DE SEGURANCA

Proval/tipo Area de Conhecimento N°de | Pesos Caréter
itens
(P1)Objetiva Conhecimentos Bésicos 14 1 ELIMINATORIQ E
(Portugués, Matematica e CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais)
(P2)Objetiva Conhecimentos Especificos 16 1
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(P3) Avaliacdo de - - 1 CLASSIFICATORIO
titulos

PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

Provaltipo Area de Conhecimento N° de | Pesos Carater
itens
(P1)Objetiva Conhecimentos Basicos 20 1 ELIMINATORIO E
(Portugués e Matemética) CLASSIFICATORIO
(P2)Objetiva Conhecimentos Gerais 10 1
(P3) Avaliagdo de - - 1 CLASSIFICATORIO
titulos

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 100,00 pontos e abrangeréo
0S objetos de avaliacdo constantes no Anexo Il deste edital, sendo 30 questbes, com 04
alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, conforme abaixo:

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE INFORMACOES, ENGENHEIRO ELETRICISTA, MEDICO DO
TRABALHO, SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS E TECNICO DE SEGURANCA

Matéria N° de Questbes Valor Unitario Valor Total
Portugués 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00

PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

Matéria N° de Questbes Valor Unitario Valor Total
Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00

7.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugfes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.7.5

7.7.6

7.7.7

7.7.8
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Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagcdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

Os locais e o horério de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, no endereco www.ferroeste.pr.gov.br, a partir da data provavel de 30 de abril de 2012.

O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados e, se quiser, imprimir seu comprovante de inscrigdo.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio
da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de ldentidade; Carteira de Identidade
fornecida por 6rgdo ou conselho de representacéo de classe; Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade; Passaporte
brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico, que por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997;
Certificado de Reservista com foto; Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas; Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.), comprovante de inscricao, caneta esferografica
azul ou preta, lapis e borracha.

A Comissdo do Concurso poderd permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da
prova, apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste
da lista de presenca.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.7.4 deste edital, ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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7.7.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulério proprio.

7.7.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.7.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 15 minutos antes do inicio
das provas.

7.8 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 06 de maio
de 2012.

7.9 A FADCT podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutencao/atualizagcédo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar
o disposto no subitem 7.7.1 deste edital.

7.10 O resultado final das provas objetivas e o resultado da prova de titulos ser@o publicados no Diario
Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.ferroeste.pr.gov.br.

7.11 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 30,00 para as vagas
de ensino fundamental e 50,00 para as vagas de ensino médio e superior, na soma das notas. Os
candidatos que nédo atingirem essa nota minima serao eliminados do concurso publico.

7.12 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

7.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

7.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard& a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagcédo do candidato do concurso publico.

7.15 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
7.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.17 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagao,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

7.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.
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7.20 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

7.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

7.21.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizacdo das provas.

7.21.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra- citados.

7.21.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizag@o das provas nem por danos neles causados.

7.22 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para
providéncias necessarias.

7.23 Ter& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;
n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafologico.

7.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliagéo e de classificacao.

7.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.26 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos valera 100,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, sendo
considerado para comprovacdo Carteira de Trabalho (pagina da qualificacdo e do contrato de
trabalho), Declaracéo ou Certiddo emitida pelo Orgdo no qual o candidato trabalhou, constando o
tempo de servico, a fungéo e as atribuigcbes, através de copia:

Cargo Critérios de Pontuacéao

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,

ALMOXARIFE sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na funcéo ou similar,

ANALISTA FERROVIARIO serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,

ANALISTA DE INFORMAGOES sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,

ARTIFICIE DE VIA serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,

ASSISTENTE TECNICO sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

ASSISTENTE DE a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
MANUTENCAO serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

AUXILIAR DE PRODUCAO a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
FERROVIARIO sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,

AUXILIAR ELETRICISTA serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.
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ASSISTENTE FINANCEIRO

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na funcdo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

AUXILIAR MECANICO

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na funcéo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

ELETRICISTA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungcéo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na funcéo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

INSPETOR DE VIA
PERMANENTE

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

MANTENEDOR CIVIL

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na funcéo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

MECANICO DIESEL

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

MECANICO PNEUMATICA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

MECANICO TRUQUE

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung¢éo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

MEDICO DO TRABALHO

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR DE BALANCA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na funcéo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR DE C.C.O.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR DE MANOBRA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na funcdo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR DE MANUTENGCAO

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no méximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR MAQUINA
ESPECIAL (TOMBADOR)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR DE TERMINAL DE
TRANSBORDO

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR FERROVIARIO
(AGENTE DE ESTACAO)

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

OPERADOR
RODOFERROVIARIO

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

SERVENTE DE LIMPEZA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
sera atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

SUPERVISOR DE
MANUTENCAO
ELETROMECANICA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no méaximo, 100 (cem) pontos.

SUPERVISOR DE RECURSOS
HUMANOS

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fung&o ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

SUPERVISOR DE C.C.O.

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

SUPERVISOR DE PRODUCAO
i

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

TECNICO DE SEGURANCA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na func¢do ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

TRATORISTA

a cada 6 (seis) meses de servico comprovado na fungéo ou similar,
serd atribuido 10 (dez) pontos, até no maximo, 100 (cem) pontos.

13




L
o
PARANA

FERROESTE ——

GOVERNO DO ESTADO

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no
local estipulado, sendo que a entrega devera ocorrer no dia da realizacdo da prova objetiva na
sala de realizacdo da prova, utilizando o procedimento informado pelo fiscal de sala.

8.4 Na&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario deverd ser apresentada uma copia, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo seréo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Na&o seréo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 O candidato é responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado terd como consequéncia a eliminacao do candidato.

8.6 Em nenhuma hip6tese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Para efeito de pontuacgéo referente a experiéncia profissional, serdo consideradas fracdo de 06
meses, sendo computado apenas o tempo a cada 6 meses fechados, sendo que o periodo igual
ou superior a 15 dias serd considerado como 01 més, ndo havendo também sobreposicdo de
tempo.

8.9 Nao sera computado tempo de estagio como experiéncia profissional.

8.10 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

8.11 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.2 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) seréa calculada por meio da seguinte formula: NFC = NFPO + NAT,
em que NFPO é a nota final nas provas objetivas e NAT € a pontuacdo obtida na avaliacao de

titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com o0s valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia e afro-
descendentes e tiverem suas inscricbes assim homologadas, se n&o eliminados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:;

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;
e) obtiver a maior nota na disciplina de Matemética.
11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGA:QAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TIiTULO E
CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva serd divulgada no Diario Oficial do Estado do Parand e no site
www.ferroeste.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Parand e no site
www.ferroeste.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.3 A classificacdo final serd divulgada no Diario Oficial do Estado do Parana e no site
www.ferroeste.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.ferroeste.pr.gov.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente a
realizacao da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiente a data da divulgacdo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia,
ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e
seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacdes de gabaritos
serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ferroeste.pr.gov.br quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente & data da divulgacéo
desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

15


http://www.ferroeste.pr.gov.br/
http://www.ferroeste.pr.gov.br/
http://www.ferroeste.pr.gov.br/
http://www.ferroeste.pr.gov.br/

L
o
PARANA

FERROESTE ——

GOVERNO DO ESTADO

13.6 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
14. DA CONVOCACAO
14.1 A convocagédo dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da FERROESTE em

Curitiba e nas sub-sedes, bem como publicado no Diario Oficial do Estado do Parand, e sera
divulgado na internet, no endereco eletrénico www.ferroeste.pr.gov.br.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro
dos prazos estabelecidos para a contratacao, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em
Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se & FERROESTE o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificagao.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital (Anexo IV) e no Edital de Convocacéo.

15.2 A contratacdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo, constante
do resultado final.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nUmero de vagas existentes serdo contratados
por prazo indeterminado de acordo com o Regime Juridico Consolida¢éo das Leis do Trabalho -
CLT, com periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo.

15.4 O candidato que aceitar a contratacdo e ndo possuir todos os documentos tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir da data prevista no item 15.1 para apresenta-los.

15.5 O candidato que ndo apresentar os documentos nesse prazo ndo sera contratado e sera
desclassificado.
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15.6 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apos a assinatura de contrato.

15.7 A comprovacdo da experiéncia exigida como requisito para contratacdo na funcdo devera ser
efetuada, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo, da
gual conste, em seus registros, que o candidato exerceu fungdo semelhante a estabelecida neste
Edital.

15.8 A certiddo devera conter, necessariamente, a funcéo exercida e as atividades desempenhadas, o
periodo do exercicio das atividades e outras informacdes necessarias a comprovacao da
experiéncia profissional.

15.9 Nao sera admitido, ficando eliminado do certame, o candidato que ndo comprovar a experiéncia
exigida na forma prevista neste Edital.

15.10 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢Bes previstas no item 4, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

15.11 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para contratacdo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a
funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela FERROESTE, sendo
considerado inapto para a fungéo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

15.12 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeacao,
sera submetido a uma avaliagcdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas conforme item 3.7 deste edital.

15.13 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcgéo.

15.14 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funcéo, o
namero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.

15.14.1 Havendo necessidade de nomeacgdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido
no item 15.14.2.

15.14.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas (geral) ofertadas neste
Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de
necessidades especiais, observada a pontuagdo minima de aprovacdo, bem como a ordem
classificatoria.

15.15 A Administracdo da FERROESTE reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

15.16 Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicBes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicdes.

15.17 A inexatiddo das declaracdes e/ou informagbes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentagdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
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candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao ou
contratacao.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ferroeste.pr.gov.br.

16.3 Além da remuneracdo constante no Anexo | deste Edital, o candidato aprovado receberd Vale
Refeicdo e Plano de Saude, nos termos do Acordo Coletivo da categoria.

16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco eletrnico
www.ferroeste.pr.gov.br.

16.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.2.

16.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apos dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da FERROESTE,
apos a homologacédo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacéo de seu endereco.

16.8 Os casos omissos seréo resolvidos pela FADCT e pela FERROESTE.

16.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo.

16.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16.11 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio para
a investidura na funcéo.

16.12 Na hipétese de decisdes administrativas ou judiciais que retirem a operacdo da ferrovia da
FERROESTE, o concurso podera ser suspenso ou cancelado, sendo devida apenas a devolucao
da taxa de inscricdo, sem direito & indenizacdo aos inscritos.

16.13 Na hipétese de decisdes administrativas ou judiciais que retirem a operagdo da ferrovia da

FERROESTE o contrato de trabalho poderd ser suspenso ou rescindido, sem direito a
indenizacdo, sendo devidos apenas os valores relativos ao periodo trabalhado.
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16.14 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderéo ser contratados outros candidatos
aprovados, desde que autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Parana,

para contrata(;éo em fu n(;(“)es com vagas remanescentes ou nhovas vagas, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
I . Salério Cadastro
Cargo Atribuicdes Requisitos Total Vagas reserva Local
Recepcionar os materiais e pegas Ensino médio
para locomotivas entregues pelos completo Experiéncia
fornecedores, organizar a estocagem profissional minima de
dos materiais e pecas para 06 (seis) meses.
ALMOXARIFE locomotivas, manter controle de 1.327,62 1 1 GUARAPUAVA
estoques, atender as solicitagdes dos
usuarios, controlar os niveis de
estoques e executar outras atividades
correlatas.
Conhecimento em faturamento Nivel médio completo.
ferroviério; tarifas e partilhas de frete; Experiéncia
importacéo e exportagao; langcamentos | profissional minima de
notas fiscais; conhecimentos sistema 06 (seis) meses na
ANALISTA SYGE_FENR; habilida_de em copranga e funcao.
FERROVIARIO negociacao, procgd|ment_os técnicos e 1.844,27 1 3 CASCAVEL
legislacdo especifica, aplicados ao
processo de gestdo, metodologia de
projetos, documentacéo de processos,
sistemas de qualidade e
documentagao técnicas.
Realizar a gestéo da informacao, Curso superior em
criagdo de solucdes para processos Sistemas de
de informacéo, atualizacéo de Informagéo, Ciéncias
informacgdes, promocao da cultura da Computagédo ou
ANALISTA DE informacional e interagédo com as Engenharia da
INFORMACOES demais areas. Computacao. 3.567,77 L 0 CURITIBA
Experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses na
funcéo.
Executar servicos referentes a Ensino fundamental
renovacao, conservagao e incompleto (42 série
remodelacéo de vias férreas, concluida).
assisténcia no caso de queda de Experiéncia
ARTIFICIE DE VIA barreira ou qualquer eventualidade no | profissional minima de 921,97 7 0 GUARAPUAVA
trecho como também caso de 06 (seis) meses em
acidentes. conservacao de Via
Rodoferroviaria.
Executar servicos referentes a Ensino fundamental
renovagao, conservagao e incompleto (42 série
remodelacéo de vias férreas, concluida).
assisténcia no caso de queda de Experiéncia
ARTIFICIE DE VIA barreira ou qualquer eventualidade no | profissional minima de 921,97 1 0 GUARANIAGU
trecho como também caso de 06 (seis) meses em
acidentes. conservacao de Via
Rodoferroviaria.
Executar servigos referentes a Ensino fundamental
renovagao, conservagao e incompleto (42 série
remodelacao de vias férreas, concluida).Experiéncia
ARTIFICIE DE VIA assisténcia no caso de queda de profissional minima de 921,97 0 8 LARANJEIRAS

barreira ou qualquer eventualidade no
trecho como também caso de
acidentes.

06 (seis) meses em
conservacao de Via
Rodoferroviaria.

DO SUL
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pegas eletromecénicas e
conhecimento em eletronica.

de manutengéo
ferroviaria ou
concessionarias
ferroviarias (com
certificado) ou Técnico
em Eletromecanica.
Experiéncia

PARANA
Executar servigos referentes a Ensino fundamental
renovagao, conservagao e incompleto (42 série
remodelacéo de vias férreas, concluida).
assisténcia no caso de queda de Experiéncia
ARTIFICIE DE VIA barreira ou qualquer eventualidade no | profissional minima de 921,97 CASCAVEL
trecho como também caso de 06 (seis) meses em
acidentes. conservagao de Via
Rodoferroviaria.
Atuar na area de suprimentos. Ensino médio
ASSISTENTE Contrglar e emitir relatérios. Efgtuar com_plgto Expgeri_éncia
TECNICO cotacOes de precos de materiais e profissional minima de | 1.327,62 CURITIBA
servigos. Controle de estoque. Auxiliar | 06 (seis) meses.
nas licitagbes.
Atuar na area de suprimentos. Ensino médio
Controlar e emitir relatérios. Efetuar completo. Experiéncia
ASSISTENTE DE cotacdes de precos de materiais e profissional minima de 132762 CURITIBA
MANUTENCAO servicos para a frota de locomotivas e | 06 (seis) meses em e
vagoes. pecas de locomotivas
e vagoes.
Atuar na area de suprimentos. Ensino médio
Controlar e emitir relatérios. Efetuar completo. Experiéncia
ASSISTENTE DE cotacOes de precos de materiais e profissional minima de
MANUTENCAO servicos para a frota de locomotivas e | 06 (seis) meses em 1.327,62 GUARAPUAVA
vagoes. pecas de locomotivas
e vagdes.
Efetuar servigos gerais, tais como: Ensino fundamental
AUXILIAR DE carga e descarga de vagoes e completo. Experiéncia
PRODUCAO caminhdes, fechamento de vagées, profissional minima de | 1.152,47 CASCAVEL
FERROVIARIO limpeza e conservagado geral do patio, | 06 (seis) meses na
etc. funcéo.
Auxiliar o Eletricista na execugao dos Ensino fundamental
planos de manutenc¢éo, ajudar no incompleto (52 série
atendimento em trecho as locomotivas | concluida).
AUXILIAR avariadas,ASL_Jbstituir componentes Exp_eri(_‘ancia N
ELETRICISTA eletromecanicos em locomotivas, profissional minima de | 1.198,55 GUARAPUAVA
auxiliar na recuperacdo de pecas 06 (seis) meses na
eletromecanicas, auxiliar na fungéo.
conservacao, organizagéo, estoques e
limpeza do PML.
Conciliar bancos e fluxo de caixa Ensino médio
diariamente, operar sistema financeiro | completo Experiéncia
de contas a pagar e a receber, profissional minima de
ASSISTENTE desenvolver controles em planilhas 06 (seis) meses na
EINANCEIRO eletrbnicas, conferir processos de funcao. 1.327,62 CURITIBA
compras e ou servicos e controlar a
retencdo e o pagamento de impostos
retidos na fonte de PJ.
Auxiliar os Mecanicos na execugéo Ensino fundamental
dos planos de manutengéo, ajudar no incompleto (52 série
atendimento em trecho as locomotivas | concluida).
avariadas, substituir componentes Experiéncia
AUXILIAR elet_r(_)mecénicos em I~ocomotivas, profiss_ional minima de
MECANICO auxiliar na recuperagao de pecas 06 (seis) meses na 1.198,55 GUARAPUAVA
eletromecanicas, auxiliar os fungdo em empresas
mecanicos diesel, truque e ferroviarias ou
pneumatico, auxiliar na conservacao, manutengédo de
estoques, organizacao e limpeza do equipamentos.
PML.
Executar os planos de manutengéo Ensino fundamental
sistematicamente, prover solu¢des incompleto (52 série
para atendimento de locomotivas, concluida).Formacao
atender em trecho as locomotivas em Eletricidade
avariadas,avaliar e substituir (SENAI - 40 h) ou
componentes eletromecanicos em cursos de extensdo
ELETRICISTA locomotivas, recuperar internamente (40 h) em empresas 1.585,68 GUARAPUAVA
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profissional minima de
06 (seis) meses na
funcdo em empresas
ferroviarias,
manutencao de equip
ferroviarios ou
eletricista em grupos
geradores de motores
diesel.
Planejar e executar os planos de Ensino superior
manutengao de forma sistematica, completo em
prover solucdes para atendimento de Engenharia Elétrica,
locomotivas, supervisionar e distribuir Eletro Mecénica ou
as tarefas entre eletricistas e Eletrbnica.
auxiliares, diagnosticar, solucionar e Experiéncia
ENGENHEIRO apresentar a arvore d_e falhas e profiss_ional minima de
ELETRICISTA defeitos eletromecénicos em 06 (seis) meses na 6.274,55 GUARAPUAVA
locomotivas, metodizar a recuperagdo | manutengdo em
de pecas eletromecénicas, auxiliar no empresas ferroviarias,
controle e aquisicdo de estoques de e ou experiéncia em
pecas, insumos, ferramentas e geradores a diesel,
consumiveis. motores elétricos
automotivos e motores
diesel.
Coordenar os trabalhos de Ensino fundamental
manutencdo em via permanente e completo. Experiéncia
INSPETOR DE VIA efetuar corregdes. profissional minima de
PERMANENTE 06 (seis) meses como 1.219,75 GUARANIAGU
Conservador de Via /
Artifice de Via.
Coordenar os trabalhos de Ensino fundamental
manutencdo em via permanente e completo. Experiéncia
INSPETOR DE VIA efetuar corregbes. profissional minima de 1.219.75 LARANJEIRAS
PERMANENTE 06 (seis) meses como B DO SUL
Conservador de
Via/Artifice de Via.
Executar servigos de manutengao Ensino fundamental
geral do patio, limpeza, rocamento, completo. Experiéncia
pequenas obras civis, servigos em profissional de 06
MANTENEDOR CIVIL | eletricidade predial, substituicao, (seis) meses como 1.258,48 GUARAPUAVA
manuteng¢do, manufatura e instalagédo eletricista predial ou
de componentes de infra-estrutura. pedreiro.
Executar os planos de manutengdo Ensino fundamental
sistematicamente, prover solugées incompleto (52 série
para atendimento de locomotivas, concluida).. Formacéao
atender em trecho as locomotivas em Mecanica Diesel
avariadas, avaliar e substituir (SENAI - 40 horas) ou
componentes eletromecanicos em cursos de extensado
locomotivas, diagnosticar e solucionar | (40 horas) em
defeitos eletromecanicos em empresas de
locomotivas, recuperar internamente manutencao
pegas eletromecénicas. ferroviaria ou
MECANICO DIESEL concessao ferroviaria 1.585,68 GUARAPUAVA

(com certificado) ou
Técnico em
Eletromecanica /
Mecanica. Experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses na
funcdo em empresas
ferroviarias ou
manutencgédo de
motores diesel.
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Executar os planos de manutengéo Ensino fundamental
sistematicamente, prover solugdes incompleto (52 série
para atendimento de locomotivas, concluida). Formacéo
atender em trecho as locomotivas em Pneumética
avariadas, avaliar e substituir (SENAI - 40 h) ou
componentes mecanicos em cursos de extensdo
locomotivas, diagnosticar e solucionar | (40 h) em empresas
defeitos mecanicos em locomotivas, de manutengao
MECANICO recuperar internamente pecas ferroviaria ou o
p mecanicas. concessao ferroviaria 1.585,68 GUARAPUAVA
PNEUMATICA o
(com certificado) ou
Téc Eletromecanica /
Mecanica. Experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses na
funcdo em empresas
ferroviarias ou
manutengéo de
sistema pneumatico .
Executar os planos de manutengdo Ensino fundamental
sistematicamente, prover solugées incompleto (52 série
para atendimento de locomotivas, concluida).. Formagéo
atender em trecho as locomotivas em Pneumatica
avariadas, avaliar e substituir (SENAI - 20 horas) ou
componentes mecanicos em cursos de extensédo
locomotivas, diagnosticar e solucionar | (20 horas) em
defeitos mecénicos em locomotivas, empresas de
recuperar internamente pecas manutencao
mecanicas. ferroviaria ou
concessao ferroviaria
MECANICO TRUQUE (com certificado) em | 4 oo cq GUARAPUAVA
vagoes ou truques de
locomotivas ou
Técnico em
Eletromecanica /
Mecénica. Experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses na
func@o em empresas
ferroviarias ou
manutengao de
equipamentos de
trugue.
Aplicar os conhecimentos de Medicina | Ensino superior
do Trabalho ao ambiente de trabalho e | completo em
a todos os seus componentes, de medicina, portador de
modo a reduzir até eliminar os riscos certificado de
existentes a saude do trabalhador. concluséo de curso de
| especializagcéo em
MEDICO DO Medicina do Trabalho.
TRABALHO Em nivel de pés- 3.106,63 CASCAVEL
graduacao, ou
portador de certificado
de residéncia médica
em &rea de
concentragédo em
salde.
Operar balancga ferroviaria e rodoviaria | Ensino fundamental
efetuando o carregamento nos completo. Experiéncia
OPERADOR DE vagodes, operar a balanca rodoviaria profissional minima de 1.27061 CASCAVEL

BALANGA

efetuando a pesagem dos caminhdes
graneleiros, efetuar a pesagem dos
caminhdes vazios ap6s a descarga.

06 (seis) meses na
funcao.
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Preencher planilha de controle de Ensino médio
tréfego, controlar abastecimento das completo. Experiéncia
locomotivas, determinar a operacao profissional minima de
OPERADOR DE para o operador de veiculos 06 (seis) meses na
CENTRO DE ferroviarios, autorizar o licenciamento fungdo de controlador
CONTROLE para o deslocamento dos trens e de trafego ferroviério, 1.725,91 CASCAVEL
OPERACIONAL veiculos ferroviarios, e executar outras | rodoviario de
(C.c.0) atividades correlatas. passageiros ou
empresa de transporte
coletivo urbano de
massa.
Preencher planilha de controle de Ensino médio
trafego, controlar abastecimento das completo. Experiéncia
locomotivas, determinar a operagao profissional minima de
OPERADOR DE para o operador de veiculos 06 (seis) meses na
CENTRO DE ferroviarios, autorizar o licenciamento funcao de controlador
CONTROLE para o deslocamento dos trens e de trafego ferroviério, 1.725,91 GUARAPUAVA
OPERACIONAL veiculos ferroviarios, e executar outras | rodoviario de
(C.c.0) atividades correlatas. passageiros ou em
empresa de transporte
coletivo urbano de
massa.
Executar os servicos de manobras nas | Ensino fundamental
estacdes e terminais ferroviarios. completo. Experiéncia
OP'\I/:T;R\'C\gé)SADE profissional minima de | 1.355,31 CASCAVEL
06 (seis) meses na
fungéo.
Executar servigos de manutengao Ensino médio
geral do equipamento no pétio do completo. Experiéncia
terminal e estacao de Cascavel em manutengéao
OPERADOR DE minima de 06 (seis)
MANUTENCAO meses na fungéo 1.258,48 CASCAVEL
manutengédo de
equipamentos
rodoferroviérios.
Recepcionar os caminhdes para Ensino fundamental
descarga orientando com relagéo ao completo. Experiéncia
. OPERADOR posicionamento na rampa;Verificar e profissional minima de
MAQUINA ESPECIAL : ; . P . 1.270,61 CASCAVEL
acionar os dispositivos de freio na 06 (seis) meses na
(TOMBADOR) . . =
rampa; Efetuar limpeza do funcéo.
equipamento apds a descarga.
Executar as atividades relacionadas Ensino fundamental
OPERADOR DE com a transferéncia de gréos dos completo. Experiéncia
TERMINAL DE caminhdes para os vagoes, conferir profissional minima de | 1 452 09 GUARAPUAVA
TRANSBORDO notas fiscais e tiquetes de balanca, 06 (seis) meses na
auxiliar nos servigos de limpeza. funcéo.
Executar os servicos de operagdes Ensino médio
OPERADOR ferroviarias nas estaces, terminais e | completo. Experiéncia
FERROVIARIO patios, mantendo contatos com outros | profissional minima de | 1 548 99 CASCAVEL
(AGENTE DE agentes, manobradores, maquinistas | 06 (seis) meses na o
ESTACAO) e controladores de trafego. func&o.
Executar os servi¢os de operacdes Ensino médio
OPERADOR ferroviarias nas estages, terminais e | completo. Experiéncia
FERROVIARIO patios, mantendo contatos com outros | profissional minima de | 1 548,90 GUARAPUAVA
(AGENTE DE agentes, manobradores, maquinistas | 06 (seis) meses na
ESTACAO) e controladores de trafego. fung&o.
Dirigir e/ou conduzir veiculos Ensino fundamental
rodoferroviarios, operar equipamentos | incompleto (42 série
na via e patios de manobras e concluida). Carteira
executar outras atividades correlatas. Nacional de
Dirigir e/ou conduzir veiculos Habilitagdo - categoria
OPERADOR rodoviarios observando as instrugbes C” ou superior. 1.101,19 CASCAVEL

RODOFERROVIARIO

gerais de seguranca de trafego
rodoviario.

Experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses como
Motorista Profissional
e Operador de veiculo
ferroviario.
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Dirigir e/ou conduzir veiculos Ensino fundamental
rodoferroviérios, operar equipamentos | incompleto (42 série
na via e patios de manobras e concluida). Carteira
executar outras atividades correlatas. Nacional de
Dirigir e/ou conduzir veiculos Habilitagdo - categoria
OPERADOR rodoviarios observando as instrucdes “C” ou superior. 1.101.19 LARANJEIRAS
RODOFERROVIARIO | gerais de seguranca de trafego Experiéncia e DO SUL
rodoviario. profissional minima de
06 (seis) meses como
Motorista Profissional
e Operador de veiculo
ferroviario.
Realizar a conservacéo e limpeza Ensino fundamental
geral em todas as areas internas e completo. Experiéncia
externas da Empresa, utilizando as profissional minima de
SERVENTE DE maguinas, equipamentos, ferramentas | 06 (seis) meses na 768,31 CURITIBA
LIMPEZA ) ) =
e produtos apropriados, a fim de fungéo.
propiciar ambiente fisico saudavel a
organizagao.
Realizar a conservagéo e limpeza Ensino fundamental
geral em todas as areas internas e completo. Experiéncia
SERVENTE DE ex;err?as da Empresa, utilizando profissjonal minima de
LIMPEZA magquinas, equamentos, f_erramentas 06 (s~e|s) meses na 768,31 CASCAVEL
e produtos apropriados, a fim de funcao.
propiciar ambiente fisico saudavel a
organizacao.
Realizar a conservagéo e limpeza Ensino fundamental
geral em todas as areas internas e completo. Experiéncia
SERVENTE DE exgern_as da Empresa, utilizando as profiss_ional minima de
LIMPEZA maquinas, equipamentos, ferramentas | 06 (seis) meses na 768,31 GUARAPUAVA
e produtos apropriados, a fim de fungéo.
propiciar ambiente fisico saudavel a
organizacao.
Auxiliar no planejamento e executar os | Ensino médio
planos de manutengdo de forma completo. Formagao
sistematica, prover solugdes para Técnica em
atendimento de locomotivas, Eletromecénica /
supervisionar e distribuir as tarefas Técnico em Mecéanica
entre eletricistas, mecanicos e ou em Mecéanica
SUPERVISOR DE auxiliares, diagnosticar, adotar a Diesel (80 horas).
MANUTENCAO arvore de falhas para solugao de Experiéncia 2.174,64 GUARAPUAVA
ELETROMECANICA | defeitos eletromecanicos em profissional minima de
locomotivas, auxiliar na metodizagao 06 (seis) meses na
de recuperacéo de pecas funcdo em empresas
eletromecanicas, auxiliar no controle e | ferroviarias ou
aquisicdo de estoques de pegas, manutengao de
insumos, ferramentas e consumiveis. equipamentos
ferroviarios.
Coordenar, orientar e executar Diploma de conclusédo
servicos inerentes as atividades de curso superior.
SUPERVISOR DE operacionais da empresa. Ex%%riénqia minima
RECURSOS fjwééjfémgizga 2.877,04 CASCAVEL
HUMANOS de transporte, com
experiéncia em
Recursos Humanos.
Supervisionar e controlar e monitorar Ensino superior
SUPERVISOR DE o trafego de trens, frota vagoes e incompleto.
CENTRO DE locomotivas, elaborar escala de Experiéncia
CONTROLE pessoal e trens, interface entre profissional minima de | 2.397,54 CASCAVEL
OPERACIONAL ferrovias, controle de cargas e 06 (seis) meses na
(C.c.o) executar outras atividades correlatas. funcéo de controlador
de trafego ferroviario.
Coordenar, controlar e inspecionar os Ensino médio
Servigos nos terminais, operar completo. Experiéncia
equipamentos (elevadores, redler, profissional minima de
SUPERVISOR DE aeracao e correias transportadoras de | 06 (seis) meses ha 2.091,00 CASCAVEL

PRODUGAO IlI

produtos), conhecimento em
armazenagem e controle de qualidade
de produto (soja, milho e trigo).

funcéo de Supervisor
de Producao
Rodoferroviaria.
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Executar atividades no campo da Ensino médio
seguranca e higiene do trabalho, completo e curso
inspecdo em campo nos trechos profissionalizante de
] ferroviarios, controle e entrega de Técnico de Seguranga
TECNICO DE EPIS, treinamentos, etc. do Trabalho. Registro
SEGURANCA no Ministério do 1.517,28 1 CASCAVEL
Trabalho. Experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses na
funcao.
Executar atividades no campo da Ensino médio
seguranca e higiene do trabalho, completo e curso
inspecdo em campo nos trechos profissionalizante de
] ferroviarios, controle e entrega de Técnico de Seguranca
TECNICO DE EPIS, treinamentos, etc. do Trabalho. Registro
SEGURANCA no Ministério do 1.517,28 1 GUARAPUAVA
Trabalho. Experiéncia
profissional minima de
06 (seis) meses na
funcéo.
Operar tratores rocadeiras costal na Ensino fundamental
limpeza do patio do terminal e completo. Experiéncia
TRATORISTA estagéo. profissional minima de | 1.141,48 1 CASCAVEL
06 (seis) meses na
funcéo.
TOTAL 64 78
Composicao do Saléario
CARGO SALARIO ADICIONAL ADICIONAL ADICIONAL TOTAL
INICIAL PER. INSAL. REVEZ.
ALMOXARIFE 1.327,62 0,00 0,00 0,00 1.327,62
ANALISTA FERROVIARIO 1.536,89 0,00 307,38 0,00 1.844,27
ANALISTA DE INFORMACOES 3.567,77 0,00 0,00 0,00 3.567,77
ARTIFICIE DE VIA 768,31 0,00 153,66 0,00 921,97
ASSISTENTE TECNICO 1.327,62 0,00 0,00 0,00 1.327,62
ASSISTENTE DE MANUTENCAO 1.327,62 0,00 0,00 0,00 1.327,62
AUXILIAR DE PRODUCAO FERROVIARIO 768,31 0,00 153,66 230,49 1.152,47
AUXILIAR ELETRICISTA 921,96 276,59 0,00 0,00 1.198,55
ASSISTENTE FINANCEIRO 1.327,62 0,00 0,00 0,00 1.327,62
AUXILIAR MECANICO 921,96 276,59 0,00 0,00 1.198,55
ELETRICISTA 1.219,75 365,93 0,00 0,00 1.585,68
ENGENHEIRO ELETRICISTA 4.826,58 1.447,97 0,00 0,00 6.274,55
INSPETOR DE VIA PERMANENTE 1.016,46 0,00 203,29 0,00 1.219,75
MANTENEDOR CIVIL 968,06 290,42 0,00 0,00 1.258,48
MECANICO DIESEL 1.219,75 365,93 0,00 0,00 1.585,68
MECANICO PNEUMATICA 1.219,75 365,93 0,00 0,00 1.585,68
MECANICO TRUQUE 1.219,75 365,93 0,00 0,00 1.585,68
MEDICO DO TRABALHO 2.588,86 0,00 517,77 0,00 3.106,63
OPERADOR DE BALANCA 847,07 0,00 169,41 254,12 1.270,61
OP.CENTRO CONTROLE OPERACIONAL (C.C.0)) 1.327,62 398,29 0,00 0,00 1.725,91
OPERADOR DE MANOBRA 847,07 254,12 0,00 254,12 1.355,31
OPERADOR DE MANUTENCAO 968,06 290,42 0,00 0,00 1.258,48
OPERADOR MAQUINA ESPECIAL (TOMBADOR) 847,07 0,00 169,41 254,12 1.270,61
OPERADOR DE TERMINAL DE TRANSBORDO 968,06 0,00 193,61 290,42 1.452,09
OPERADOR FERROVIARIO (AG. DE ESTACAOQ) 968,06 290,42 0,00 290,42 1.548,90
OPERADOR RODOFERROVIARIO 847,07 254,12 0,00 0,00 1.101,19
SERVENTE DE LIMPEZA 768,31 0,00 0,00 0,00 768,31
SUPERV. DE MANUTENCAO ELETROMECANICA 1.672,80 501,84 0,00 0,00 2.174,64
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 2.397,53 0,00 479,51 0,00 2.877,04
SUP. DE CENTRO DE CONTROLE OPE. (C.C.0.) 1.844,26 553,28 0,00 0,00 2.397,54
SUPERVISOR DE PRODUCAO llI 1.394,00 0,00 278,80 418,20 2.091,00
TECNICO DE SEGURANCA 1.517,28 0,00 0,00 0,00 1.517,28
TRATORISTA 878,06 263,42 0,00 0,00 1.141,48

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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CARGOS: ARTIFICE DE VIA, AUXILIAR DE PRODUCAO FERROVIARIO, AUXILIAR ELETRICISTA,
AUXILIAR MECANICO, ELETRICISTA, INSPETOR DE VIA PERMANENTE, MANTENEDOR CIVIL,
MECANICO DIESEL, MECANICO PNEUMATICA, MECANICO TRUQUE, OPERADOR DE BALANCA,
OPERADOR DE MANOBRA, OPERADOR MAQUINA ESPECIAL (TOMBADOR), OPERADOR DE
TERMINAL DE TRANSBORDO, OPERADOR RODOFERROVIARIO, SERVENTE DE LIMPEZA E
TRATORISTA.

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (Género — masculino e feminino; Numero — singular e plural; Grau — diminutivo e
aumentativo).

MATEMATICA:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regibes, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado
do Parana. Atualidades e Aspectos Politicos: Mundo, Pais e Estado do Parand. Histéria e Geografia do
Pais e Estado do Parana. No¢des dos temas contidos nas atribui¢cdes das funcoes.

CARGOS: ALMOXARIFE, ANALISTA FERROVIARIO, ASSISTENTE DE MANUTENCAO,
ASSISTENTE FINANCEIRO, ASSISTENTE TECNICO, OPERADOR DE C.C.0., OPERADOR DE
MANUTENCAO, OPERADOR FERROVIARIO (AGENTE DE ESTAGCAO), SUPERVISOR DE
MANUTENCAO ELETROMECANICA, SUPERVISOR DE C.C.0., SUPERVISOR DE PRODUCAO IlI.

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesédo Textual. Significado das palavras -
Sinbnimos, Anténimos, Pardnimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flex&do do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes
métricas e trigopnomeétricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regifes, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado
do Parana. Atualidades e Aspectos Politicos: Mundo, Pais e Estado do Parana. Histéria e Geografia do
Pais e Estado do Parana. No¢des dos temas contidos nas atribui¢cdes das fungdes.

CARGOS: ANALISTA DE INFORMACOES, MEDICO DO TRABALHO, SUPERVISOR DE RECURSOS

HUMANOS E TECNICO DE SEGURANCA, ENGENHEIRO ELETRICISTA.
LINGUA PORTUGUESA:
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Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coeséo Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Antdnimos, Parénimos, Homo6nimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Namero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes
métricas e trigopnométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regifes, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do Estado
do Parana. Atualidades e Aspectos Politicos: Mundo, Pais e Estado do Parand. Histéria e Geografia do
Pais e Estado do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE INFORMACOES

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de logica de programacdo: tipos de dados;
operadores; expressoes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco.
Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e
arvores; métodos de busca e ordenacao; recursividade; funcbes e procedimentos: variaveis locais e
globais; utilizagdo de parametros. Programagéo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas
e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento;
construtores e destrutores. Linguagens de programacéo: Java, Delphi, Object Pascal. Desenvolvimento
para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores:
Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissao; Modelo OSI da ISO;
Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e
SNMP. Ambiente Microsoft Windows 2000/2003/2008: instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS;
Active Directory, IS, Terminal Service; Servigos de arquivo e impressdo em rede. Norma 1SO 27001.
Desenvolvimento de Sistemas. Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML).
Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SQL SERVER 2005); Modelagem de
dados e projeto logico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagoes;
Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas
do DES, AES e RSA; fung¢des hash (MD5 e SHA-1). Hardware: Dispositivos de Armazenamento,
Gerenciamento de Memodria, Tipos de Memoria, Dispositivos de Entrada e Saida, Placa Méae, Interfaces
paralela, serial, IDE, USB. Configuracdo de Microcomputadores. Microprocessadores, Barramentos.
Noc0es atribuigbes do cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentacdes em corrente continua e alternada
(monofasico e trifasico): elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de andlise de circuitos;
métodos de analise de circuitos (malhas e nodal); transformacbes estrela-triangulo; céalculo de
poténcias; correcdo de fator de poténcia. InstalacBes Elétricas: elementos de projeto — normas
recomendadas (NBR 5410), formulacdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica —
fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminacdo de
interiores e exteriores; dimensionamento de condutores elétricos — sistemas de distribuicdo, critérios
para a divisdo de circuitos, circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de
condutores, condutores de média tensdao e baixa tensdo, dimensionamento de condutos;
transformadores — ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de motores elétricos; materiais
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elétricos — elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; protecdo e
coordenacdo — protecdo dos sistemas de média tensdo; sistemas de aterramento — protecao contra
contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, calculo de um
sistema de aterramento com eletrodos verticais, medicdo de resisténcia de terra de um sistema de
aterramento, medidor de resistividade do solo. Conservacdo de Energia Elétrica e Programas
Governamentais. Tarifacdo de Energia Elétrica; tarifas convencionais; tarifas horosazonais azul e
verde; contratacdo; medi¢@o; Energias Renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica: redes elétricas
aéreas e subterrdneas. Transitorios em sistemas elétricos: sistemas de protecdo contra transientes.
Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade. Instrumentacéo Eletrbnica Moderna e técnicas
de medicdo. Equipamentos e instalacdes hospitalares. Subestacdes e Equipamentos Elétricos:
objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares béasicos, arranjos tipicos, tipos de
barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tens&o: chaves e
disjuntores, péara-raios. Transformadores de forca. Manutencdo dos equipamentos elétricos. Protecdo
de Sistemas de Energia: relés e suas func¢des. Principios e caracteristicas de operacdo dos relés
eletromecénicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial.
Protecdo de maquinas elétricas. Protecdo de Barramentos de Baixa Tensdo. Legislagdo especifica
para obras e projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas seguranca do trabalho; normas
de prevencédo e combate a incéndio. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

MEDICO DO TRABALHO

Epidemiologia; Bioestatistica; Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho; Normas
Regulamentadoras em Segurancga e Medicina do Trabalho; Previdéncia Social; Relagdes trabalhistas e
sindicais; Medicina Social; Fiscalizag&o do trabalho; Servigco de atengéo a satde do trabalhador; Etica
em Medicina do Trabalho; Psicologia do trabalho; Fisiologia do trabalho. Riscos ocupacionais; Higiene
do trabalho. Ergonomia e Seguranca do Trabalho; Toxicologia ocupacional; Doencas relacionadas ao
trabalho. Nog6es atribuigbes do cargo.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

Nocdes sobre gestdo de pessoas. Legislagcdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento e
recolhimento de Encargos Sociais. Incorporacéo, integracdo, movimentacéo; desligamento de pessoal,
Organizacdo e atualizagdo de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos
empregados. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime
juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Relac6es
Humanas: Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do
autoconhecimento, diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de
conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Comunicacdo: emissor e receptor, canais de
comunicagdo, mensagens, codigos, interpretagfes, ruidos na comunicacdo. Noc¢des atribuicbes do
cargo.

TECNICO DE SEGURANCA

A seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Consolidag¢éo das Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho del978 e alteracfes. Responsabilidade civil e
criminal em matéria de seguranca e salde no trabalho. Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: conceito, causas, custos, registro, andlise e
prevencdo dos acidentes do trabalho — Lei n® 8.213/91. Ergonomia e Prevencdo e Combate a
Incéndios. Noc¢des atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) € portador(a) da(s) doenca(s), CID

, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes
Cidade/UF, de de 20 .
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ANEXO IV

DOCUMENTOS

Comprovante de habilitagdo para o exercicio da profissdo pelos
respectivos conselhos de classe (CRM, CREA. etc.)

Original e cépia

Comprovante de escolaridade exigida para funcéo

Original e cépia

Cédula oficial de identidade fornecida por instituto de identificacdo

Original e cépia

NUmero de PIS/PASEP

Original e cépia

Certiddo negativa de cartério de distribuicdo de feitos criminais do
estado do Parana ou do estado em que residiu nos ultimos 5 anos.

Original

Exames psicolégicos, exames médicos (hemograma, urina i, raio x do | Original
torax) e demais que forem exigidos no ato de contratacao.
1 foto 3 x 4 (recente). Original

Comprovante de residéncia atual.

Original e cépia

Certidao de casamento (se for o caso).

Original e cépia

Certid&o de nascimento de filho(s) — (se for o caso).

Original e cépia

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

Cépia

Declaracdo de imposto de renda, quando houver inclusdo de
dependentes.

Cépia

Titulo de eleitor e comprovante de ter votado nas ultimas eleicées.

Original e cépia

Ficha cadastral (fornecida pela Ferroeste)

Original

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

OBS: o candidato convocado devera apresentar 0s originais dos titulos apresentados na prova de
titulos no ato da contratacdo, sob pena de ndo o fazendo, perder o direito a vaga.
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PUBLICACAO EDITAL 16/03/2012
INSCRICOES 23/03/2012 A 16/04/2012
PAGAMENTO INSCRICAO ATE 17/04/2012
HOMOLOGACAO INSCRICAO 20/04/2012
RECURSO HOMOLOGACAO 23 E 24/04/2012
ENSALAMENTO 30/04/2012
PROVA OBJETIVA E TITULOS 06/05/2012
GABARITO 07/05/2012
RECURSO GABARITO 09 E 10/05/2012
NOTAS DA PROVA OBJETIVA E GABARITO OFICIAL 25/05/2012
RECURSO NOTA PROVA OBJETIVA 28 E 29/05/2012
NOTAS DA PROVA DE TITULOS 18/06/2012
RECURSO PROVA DE TITULOS 19 E 20/06/2012
CLASSIFICACAO FINAL 29/06/2012
RECURSOS CLASSIFICACAO FINAL 02 E 03/07/2012
HOMOLOGACAO FINAL 05/07/2012

As datas acima tratam-se de previsdes podendo haver
administracdo e organizado, mediante prévia publicacao.

alteracdo de acordo com a necessidade de
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